
Damit Sie die wirklich 
wichtigen Dinge im 
Blick behalten.

Die Berufsunfähigkeitsversicherung der SV



Sichern Sie mit der Berufs-
unfähigkeitsversicherung  
Ihre Existenz ab.

Ihr größtes Vermögen sind nicht Ihr Haus, 
Wohnung oder Auto. Es ist Ihre eigene 
Arbeitskraft. Denn das Einkommen, das Sie 
in Ihrem Arbeitsleben verdienen, ist Ihre 
Lebensgrundlage − im Schnitt 1,3 Mio. Euro. 
Und die steht bei einer Berufsunfähigkeit auf 
dem Spiel. 

Vielleicht sagen Sie jetzt: „So schnell wird 
man nicht berufsunfähig“. Die Tatsachen 
sehen leider anders aus: Das Risiko, durch 
Krankheit oder Unfall berufsunfähig zu wer-

den, wird völlig unterschätzt. Laut Statistik 
muss jeder vierte(!) Arbeitnehmer aus 
gesundheitlichen Gründen vorzeitig seinen 
Beruf aufgeben oder ganz aus dem Arbeits-
leben ausscheiden*. 
 
Gesetzlich steht Ihnen – wenn überhaupt – 
bei Berufsunfähigkeit nur eine Grundversor-
gung zu. Um dann nicht in finanzielle 
Schwierigkeiten zu geraten, ist eine private 
Absicherung unbedingt notwendig. Am bes-
ten mit der Berufsunfähigkeitsversicherung.

Was sind die häufigsten Ursachen** für Berufsunfähigkeit? 

* Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund 2014a, Hervorhebungen im Original
** Quelle: SV 2016
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Psychische Erkrankungen

Erkrankungen des  
Bewegungsapparats

Krebserkrankungen

Erkrankungen des Nerven-
systems (MS, Lähmungen)

Unfälle

Herz-Kreislauferkrankungen 
(inkl. Schlaganfall)
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Was können Sie sich im Falle der Berufsun- 
fähigkeit dann noch leisten? Gesetzlich  
steht Ihnen bei Berufsunfähigkeit – wenn 
überhaupt – nur eine Grundversorgung zu.

Anhand dieses Beispiels für eine monatliche 
Haushaltsrechnung können Sie sehen, wie 
groß die Versorgungslücke bei Berufsunfä-
higkeit ausfallen kann: Arbeitnehmer,  
25 Jahre, ledig, keine Kinder, jährliches  
Bruttoeinkommen derzeit 30.000 Euro 
(2.500 Euro im Monat): 
 

Wie sollen mit 693 Euro im Monat die Kosten 
gedeckt werden? Denn nicht nur, dass sich 
der Alltag verändert, jetzt kommen richtige 
finanzielle Engpässe auf einen zu. Der nor-
male Lebensunterhalt (Miete, Lebensmittel, 
Telefon, etc.) muss weiter bezahlt werden – 
und das mit weniger Geld auf dem Konto. 
Wer zahlt jetzt die Versicherungen weiter? 
Wie können noch finanzielle Rücklagen 
gebildet bzw. die bisherigen Sparverträge 
bedient werden? Deshalb ist es wichtig, sich 
frühzeitig privat abzusichern – am besten mit 
der Berufsunfähigkeitsversicherung der SV.

Die jährliche Renteninformation 
der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zeigt: Selbst 
vorsorgen ist absolut wichtig.

Bruttoeinkommen:  2.500,- Euro

Nettoeinkommen: 1.658,- Euro

Miete (warm) 530,- Euro

Nebenkosten  
(z.B. Strom, Müll) 50,- Euro

Versicherungen 200,- Euro

Telefon/Handy/Internet 60,- Euro

Lebensmittel (Einkauf) 200,- Euro

Auto 
150,- Euro

Rücklagen/Sparen 100,- Euro

Freizeit  
(z. B. Fitness Studio…) 156,- Euro

Kleidung/Schuhe 130,- Euro

Rest 
82,- Euro

Volle Erwerbsminderungsrente

bei Berufsunfähigkeit 693,- Euro

Es fehlen bei BU jeden Monat 965,- Euro.



stellt wurde, keine Rente bekommen. Dafür 
ist auch hier Ihr Beitrag über die gesamte 
Laufzeit günstiger.

Möglichkeit zur Anpassung 
Damit bleiben Sie auch bei veränderten Le-
benssituationen optimal abgesichert. In der 
Regel erfolgt die Anpassung ohne erneute 
Gesundheitsprüfung.

Leistungen, die für sich sprechen

Berufsunfähigkeitsrente 
Monat für Monat ersetzt eine individuelle 
Rente das fehlende Einkommen bei Berufs-
unfähigkeit, damit Sie Ihren Lebensstandard 
halten können. Ihre Beiträge für Ihren Versi-
cherungsschutz übernimmt dann die SV.

Anfangshilfe 
Sie erhalten bei erstmaliger Berufsunfähig-
keit – neben den vereinbarten monatlichen 
Zahlungen – eine einmalige Zahlung von drei 
Monatsrenten. Und zusätzlich sechs Monats-
renten, wenn eine schwere Erkrankung (z. B.  
Herzinfarkt) Ursache der Berufsunfähigkeit 
ist.

Ein Vertrag der zu Ihnen passt 
 
In der Ausgestaltung Ihres Vertrags sind Sie 
ganz flexibel. Es stehen Ihnen einige Optio-
nen zur Verfügung:

Direkt von den Überschüssen profitieren: 
Bei dieser Überschussverwendung reduziert 
sich Ihr monatlicher Beitrag, die vereinbarte 
Rente ist über die gesamte Laufzeit garan-
tiert.

Familienbonus 
Sind Sie verheiratet und haben mindestens 
ein Kind unter 21 Jahren, das bei Ihnen lebt? 
Dann profitieren Sie von einem günstigeren 
Beitrag.

Ausschluss der Anfangs- und Wiederein-
gliederungshilfe 
Diese beiden Leistungen (Beschreibung sie-
he nächste Seite) können Sie ausschließen 
und Ihren Beitrag damit reduzieren.

Einschluss einer Karenzzeit 
Wenn Sie ein finanzielles Polster haben, kön-
nen Sie eine Karenzzeit einschließen. Das 
bedeutet, dass Sie in den ersten sechs Mo-
naten nachdem die Berufsunfähigkeit festge-

Einkommen gesichert –  
und ein paar Extras  
oben drauf.
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Wiedereingliederungshilfe 
Bei Rückkehr in den Beruf erhalten Sie eine 
Kapitalzahlung in Höhe von sechs Monats-
renten, wenn Sie mindestens zwei Jahre be-
rufsunfähig waren.

Vorläufiger Versicherungsschutz bei Unfall 
Werden Sie innerhalb des vorläufigen Ver-
sicherungsschutzes durch einen Unfall 
berufsunfähig, so sind Sie auch hier unter 
bestimmten Voraussetzungen abgesichert.

Schutz bei Arbeitsunfähigkeit 
Sie vereinbaren dann die sogenannte Ar-
beitsunfähigkeitsklausel. Das bedeutet, Sie 
erhalten bereits Leistungen, wenn Sie lang-
wierig erkrankt und damit zwar arbeitsun-
fähig sind, aber (noch) nicht berufsunfähig. 
Dann übernehmen wir die Beitragszahlung 
und zahlen während der gesamten Laufzeit 
eine Rente für insgesamt maximal 24 Monate.

Verzicht auf abstrakte Verweisung 
Bei Berufsunfähigkeit erfolgt keine Verwei-
sung auf einen anderen theoretisch noch 
ausübbaren Beruf.

Wertvolle Hilfe beim Wiedereinstieg 
Unser Expertenteam kann Ihnen bei der 
Suche nach einer geeigneten Umschulungs-
maßnahme und dann bei der Stellensuche 
helfen. Unterstützung kann es zudem bereits 
im Vorfeld geben (Hilfestellung bei der Stel-
lenauswahl, Fertigung einer Bewerbungs-
mappe, Bewerbungscoaching...).

„Geld-Zurück-Option“ 
Über die Wahl der Überschussverwendung 
ist es zum Ablauf des Vertrages möglich, zu-
mindest einen Teil der Beiträge zurückzuer-
halten. Auch dann, wenn Sie bereits berufs-
unfähig geworden sind.

Diese beiden Leistungen können Sie aus-
schließen und dafür Ihren Beitrag redu- 
zieren.

Laufende Beiträge*

40 Jahre15 Jahre

Anpassungs-
optionen

Ausbildung, Studium,  
Berufsstart

Abschluss berufl. oder akademische Ausbildung, Partnerschaft,  
Familiengründung, Karrieresprung, Scheidung

Weiterhin Versicherungsschutz
Aber: Keine Anpassung mehr möglich

* Beitragsdynamik möglich

Max.
67 Jahre
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Die Berufsunfähigkeitsversicherung bietet 
Ihnen Top-Leistungen – und das bereits 
schon mit dem ersten Beitrag. Denn für den 
Fall, dass Sie in Ihrem Beruf nicht mehr ar-
beiten können, zahlen wir Ihnen eine monat-
liche Rente und übernehmen Ihre Beiträge. 
Und das, so lange Sie berufsunfähig sind.

Wenn Sie Ihre Berufsunfähigkeitsversiche-
rung mit einer SV Lebens- oder Rentenversi-
cherung kombinieren, übernehmen wir bei 
Berufsunfähigkeit auch diese Beiträge für 
Sie. Dabei ist es egal, ob ein Unfall oder eine 
Krankheit der Grund für die Berufsunfähig-
keit ist. Ebenso, ob ein Arbeitsunfall vorliegt 
oder ob der Unfall in der Freizeit passiert ist. 
Und: Sie bauen sich zusätzlich eine private 
Altersversorgung auf. Und das quasi ganz 
nebenbei.

Der Berufsunfähigkeitsschutz mit Top-Leis-
tungen der SV SparkassenVersicherung 
wurde von Ratingunternehmen mit den Best-
noten bewertet.

Mit Bestnoten 
bewertet und 
flexibel.

SEHR GUT 
(1,5)
Berufsunfähigkeits-
versicherung 
Deckungsstufe 
SBU Top-SBV (01.17)

Im Test: 
74 Angebote 

Ausgabe 7/2017
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   Arbeitskraft und Einkommen mit Top-Leistungen 
abgesichert

  Schnelle und unbürokratische Soforthilfe vor Ort

  Monatliche Rente bei Berufsunfähigkeit

  Wir bezahlen Ihre Beiträge, wenn Sie berufsunfähig 
werden

   Schutz nach Maß: Mit preismindernden Optionen 
den Versicherungsschutz gestalten

  Kombinierbar mit einer SV Lebens- oder Rentenver-
sicherung für eine zusätzliche Altersversorgung

    Im Gegensatz zur gesetzlichen Rentenversicherung 
keine Verweisung auf einen anderen Beruf

    Bestnoten von Ratingagenturen

    „Vollkasko“ für die Arbeitskraft

Ihre Vorteile auf einen Blick

Finanzielle Sicherheit –  
auch bei Berufsunfähigkeit.
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sparkassenversicherung.de

Sparkassen-Finanzgruppe 
Sparkasse 
Landesbank/BW-Bank 
LBS 
SV SparkassenVersicherung 
DekaBank 
Deutsche Leasing

Allgemeine Informationen, Angebots-
anfragen, Schadensmeldungen,  
Nachfragen, Wünsche, drängende Fragen 
… dafür sind wir da – und da sind wir:

 	 SV Berater in Ihrer Nähe 
 	Kundenberater in Ihrer Sparkasse
 	  Telefonischer Kundenservice: 
Stuttgart   0711 898-100 
Mannheim   0621 454-100 
Karlsruhe   0721 154-100 
Wiesbaden  0611 178-100 
Kassel   0561 7889-100 
Erfurt   0361 2241-100
 	 service@sparkassenversicherung.de
 	 sparkassenversicherung.de
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